
 

 

ANUNCIO DO TRIBUNAL DE SELECCIÓN DO PROCESO SELECTIVO 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSOAL: BOLSA DE EMPREGO DE 

FORMADOR/A-TITOR/A DA ESPECIALIDADE FORMATIVA DE ATENCIÓN 

SOCIOSANITARIA A PERSOAS DEPENDENTES EN INSTITUCIÓNS SOCIAIS: 

FASE OPOSICIÓN 

A Laracha, 24 de febreiro de 2026 

Sendo as 10:00 horas , o tribunal designado no proceso selectivo para a creación bolsa de 

emprego de formador/a-titor/a da especialidade formativa de atención sociosanitaria a 

persoas dependentes en institucións sociais, reúnese o 24.03.2026 para fase oposición.  

O Tribunal entendese validamente constituído cando asista a maioría absoluta dos seus 

membros titulares ou suplentes, con presenza, en todo caso, do Presidente e do Secretario). 

Procédese a realización das preguntas do exame. 

Comezado o chamamento dos/as candidatos/as NON asiste: 

• Verónica López Rafales 

Explicase aos/as cadidatos/as o desenrolo da proba da fase de oposición que consiste nun 

cuestionario, tipo test, de 20 preguntas con 3 respostas alternativas baseadas no contido do 

programa anexo á convocatoria durante un período de 60 minutos. Neste exercicio cada 

resposta incorrecta penalizará a metade da puntuación de cada pregunta acertada, non 

puntuándose as non contestadas. 

Ás 10:10 comeza a proba. O rematar non hai ningunha candidata que teña que facer a proba 

de galego. 

Rematadas as probas por todos os participantes, comeza a corrección das mesmas, 

establecendo a seguinte puntuación: 1.5 pregunta correcta, -0.75 a pregunta incorrecta no 

tipo test. 

Os resultados son os seguintes: 

APELIDOS NOME DNI** 
TOTAL 

CONCURSO 

TOTAL 

OPOSICIÓN  

SUMA 

TOTAL 

MUÑOZ ÁVILA GLORIA ***2416** 7,7 15,75 23,45 

OUREIRO MARIÑO ANDREA ***2651** 6,5 NON APTO NON APTO 

VAZQUEZ MENDEZ 
MARIA 

INMACULADA 
***5598** 10,85 22,5 33,35 

LOPEZ RAFALES VERÓNICA ***0242** 7,45 
NON 

PRESENTADA 
NON APTO 

Segundo as bases da convocatoria, os/as aspirantes disporán dun prazo de tres (3) días hábiles, 

contados a partir do día seguinte ao da publicación das puntuacións obtidas na fase de oposición, 

para formular alegacións/reclamacións. 
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Á vista do anterior o Tribunal propón a seguinte bolsa de emprego por orde de puntuación total: 

POSICIÓN APELIDOS NOME DNI** 
TOTAL 

CONCURSO 

TOTAL 

OPOSICIÓN  

SUMA 

TOTAL 

1 
VAZQUEZ 

MENDEZ 

MARIA 

INMACULADA 
***5598** 10,85 22,5 33,35 

2 
MUÑOZ 

ÁVILA 
GLORIA ***2416** 7,7 15,75 23,45 

O exame coas respostas correctas é o seguintes: 

1. Según el artículo 5.8 de la Orden de 8 de julio de 2025, ¿qué requisito deben 

cumplir las entidades para poder ser beneficiarias de la subvención? 

a) Disponer de instalaciones en al menos dos comunidades autónomas 

b) Contar con el compromiso de participación del número mínimo de personas 

desempleadas y del personal docente, acreditado mediante acta de selección validada por 

la oficina de empleo  

c) Haber impartido previamente esa acción formativa.  

2. El artículo 14.2 de la Ley 39/2015 señala que estarán obligados a relacionarse 

electrónicamente con la Administración:  

a) Las personas físicas, en todo caso.  

b) Las personas jurídicas, en todo caso. 

c) Quien ejerzan su actividad profesional con independencia de que sea necesaria su 

colegiación, en todo caso. 

3. La unidad formativa UF0127: apoyo en la recepción y acogida en 

instituciones de personas dependientes  tiene una duración total de: 

a) 30 horas 

b) 50horas 

c) 35 horas 

4. Según el artículo 30.3 de la Orden de 8 de julio de 2025 en todas las acciones 

formativas que incluyan formación en empresa: 

a) Será obligatorio realizar un módulo formativo básico de prevención de riesgos 

laborales de 60 h. mínimo 

b) Podrá realizarse un módulo formativo básico de prevención de riesgos laborales de 

60 h. mínimo. 

c) Será opcional la realización del módulo básico de prevención de riesgos laborales 

de 10 horas, con apto en la prueba de dicho módulo. 
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5. En relación a los módulos transversales en materia de igualdad: 

a) Podrán realizarse en cualquier momento dentro del intervalo de fechas de la acción 

formativa, excepto al inicio 

b) Podrá realizarse al inicio o al final de la acción formativa. 

c) Se realizará al final de la acción formativa y siempre antes de la formación de 

empresas. 

6. Además de las personas trabajadoras desempleadas, podrán participar en 

las acciones formativas: 

a) Las personas trabajadoras ocupadas, hasta un límite del 20% del número de 

personas participantes en la acción 

b) Las personas trabajadoras ocupadas, hasta un límite del 30% del número de 

personas participantes en la acción 

c) Las personas trabajadoras ocupadas, hasta un límite del 20% del número de 

personas participantes en la acción 

7. En relación a la justificación de la subvención: 

a) Se presentará a través de la sede electrónica de la Xunta de Galicia. 

b) Se presentará a través de la aplicación SIFO  

c) Se presentrará a tavés de la sede electrónica de la Xunta de Galicia o a través de 

registro presencial 

8. Al Módulo formativo MF1016_2: Apoyo en la organización de intervenciones 

en el ámbito institucional le corresponden las unidades formativas: 

a) UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas 

dependientes en instituciones y UF0131: Técnicas de comunicación con personas 

dependientes en instituciones  

b) UF0127: Apoyo en la recepción y acogida en instituciones de personas dependientes 

y UF0128: Apoyo en la organización de actividades para personas dependientes en 

instituciones.  

c) UF0129: Animación social de personas dependientes en instituciones y UF0130: 

Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en 

instituciones 

9. El Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad es el conjunto de 

los certificados de profesionalidad ordenados sectorialmente en: 

a) 25 familias profesionales 

b) 24 familias profesionales 

c) 26 familias profesionales 

10.  Las acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad 

podrán impartirse en los siguientes centros. Señala la incorrecta 

a) Centros integrados de Formación Profesional 

b) Centros de referencia estatal 

c) Centros propios de la administración laboral 
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11. ¿Cuándo deben utilizarse guantes en el entorno sociosanitario? 

a) Siempre 

b) En presencia de sangre o fluidos 

c) Cuando exista riesgo de contacto con fluidos biológicos 

12. Quien gestiona el Portal de Empleo del Ayuntamiento de A Laracha : 

a) El SEPE 

b) La Agencia de Empleo  y Desarrollo  Local (AEDL) 

c) La Concelleira de Empleo del Ayuntamiento de A Laracha  

13. El Ayuntamiento de A Laracha cuenta con un servicio de orientación laboral? 

a) No, únicamente una agencia de desarrollo local. 

b) b. Sí, ofrece un servicio de orientación laboral perteneciente a la red de orientadores 

laborales de la Xunta de Galicia (IOBE) 

c) Sí, ofrece un servicio de orientación laboral autónomo perteneciente directamente 

al Ayuntamiento de A Laracha 

14. En qué edificio municipal se encuentra el servicio de orientación laboral del 

Ayuntamiento de A Laracha? 

a) Casa do Concello 

b) Edificio de Servizos Múltiples. 

c) Edificio administrativo del Ayuntamiento de A Laracha 

15. Según la organización municipal contenida en el artículo 20 de la LBRL (señale 

la completa): 

a) El Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos 

b). El Alcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno existen en todos los 

ayuntamientos 

c). El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos 

16. Qué son las competencias clave?  

a) Las competencias clave son un conjunto de capacidades y contenidos generales o 

básicos que aseguren la formación mínima necesaria para cursar con aprovechamiento 

los módulos de los certificados de profesionalidad.  

b) Las competencias clave son un conjunto de capacidades y contenidos generales o 

básicos que aseguren la formación mínima necesaria para cursar con aprovechamiento 

los módulos de los certificados de profesionalidad, con el fin último de fomentar la 

calidad y la integración de la formación profesional para el empleo.  

c) Las competencias clave son un conjunto de capacidades y contenidos específicos 

que aseguren la formación específica necesaria para cursar con aprovechamiento los 

módulos de un certificado de profesionalidad específico. 
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17. Las competencias clave pueden ser: 

a) de nivel 2, para acceder a cursos de certificados de profesionalidad de nivel 2 

b) de nivel 3, para acceder a cursos de certificados de profesionalidad de nivel 3 

c) la a) y la b) son correctas 

18. En cuanto a las unidades de competencia, ¿cuál se enfoca en intervenciones 

de tipo físico a personas dependientes? 

a) UC1017_2 

b) UC1016_2 

c) UC1018_2 

19.Qué superficie en m2 se requiere para un aula polivalente con 25 alumnos? 

a) 90 

b) 50 

c) 60 

20. El artículo 35 de la Constitución Española recoge entre los derechos y deberes 

fundamentales lo siguiente (señale el más completo): 

a) Todos los españoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo 

b) Todos los españoles tienen derecho a un trabajo digno y adecuado a su formación y 

capacitación 

c) Todos los españoles tienen el derecho y el deber de trabajar, en un puesto adecuado 

a su formación y capacitación 

reservas 

Qué módulo formativo se centra en el apoyo psicosocial, atención relacional y 

comunicativa en instituciones?                                                                                   

a) MF1016_2 

b) MF1018_2 

c) MF1019_2 

Conforme el artículo 124 de la Ley 39/2015 el plazo para el interponer el recurso de 

reposición, si el acto fuera expreso es de: 

a) Diez días hábiles.  

b) Un mes.  

c) Tres meses.  

Las Competencias clave se pueden obtener por dos vías:  

a) Superando una acción formativa específica de Competencias clave, programada o 

autorizada por la Xunta de Galicia.  

b) Superando las pruebas de evaluación de competencias clave para el acceso a la 

formación de los certificados profesionales convocadas por la Administración 

autonómica.  

c) Las respuestas a. y b. son correctas. 
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La aprobación de las ordenanzas locales, según el artículo 49 de la LBRL requiere: 

a) Aprobación inicial por el Pleno 

b) Aprobación inicial por la Junta de Gobierno Local 

c) Aprobación inicial por la Alcaldía 

Según el artículo 21.10.d) en lo relativo al control de presencia en la empresa: 

a) se podrá efectuar mediante partes de asistencia que deberán firmarse diariamente al inicio 

y al final de cada sesión o mdiante un código QR o de un DNI-e. 

b) se efectuará mediante partes de asistencia que deberán firmarse diariamente al inicio y al 

final de cada sesión 

c) se efectuará mediante utilización de un código QR o de un DNI-e. 

Asinado electrónicamente pola Secretaria do Tribunal   
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