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ANUNCIO DO TRIBUNAL DE SELECCION DO PROCESO SELECTIVO
PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL: BOLSA DE EMPREGO DE
FORMADOR/A-TITOR/A DA ESPECIALIDADE FORMATIVA DE ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSOAS DEPENDENTES EN INSTITUCIONS SOCIAIS:
FASE OPOSICION

A Laracha, 24 de febreiro de 2026

Sendo as 10:00 horas , o tribunal designado no proceso selectivo para a creacion bolsa de
emprego de formador/a-titor/a da especialidade formativa de atencidn sociosanitaria a
persoas dependentes en institucions sociais, reinese o 24.03.2026 para fase oposicion.

O Tribunal entendese validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus
membros titulares ou suplentes, con presenza, en todo caso, do Presidente e do Secretario).
Procédese a realizacion das preguntas do exame.

Comezado o chamamento dos/as candidatos/as NON asiste:
e Verobnica Lopez Rafales

Explicase aos/as cadidatos/as o desenrolo da proba da fase de oposicion que consiste nun
cuestionario, tipo test, de 20 preguntas con 3 respostas alternativas baseadas no contido do
programa anexo & convocatoria durante un periodo de 60 minutos. Neste exercicio cada
resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada, non
puntuandose as non contestadas.

As 10:10 comeza a proba. O rematar non hai ningunha candidata que tefia que facer a proba
de galego.

Rematadas as probas por todos os participantes, comeza a correcciéon das mesmas,
establecendo a seguinte puntuacion: 1.5 pregunta correcta, -0.75 a pregunta incorrecta no
tipo test.

Os resultados son 0s seguintes:

eoos | nove | owe | deiit | oot | s
MURIOZ AVILA GLORIA el 77 15,75 23,45
OUREIROMARINO | ANDREA xx )5k 6,5 NON APTO | NON APTO
VAZQUEZ MENDEZ INM'X@S:_’ZD A | 5508 10,85 225 33,35
LOPEZ RAFALES | VERONICA | **x0242%* 7.45 oRESEMTADA | NON APTO

Segundo as bases da convocatoria, os/as aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacidn das puntuacions obtidas na fase de oposicion,
para formular alegacions/reclamacions.
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A vista do anterior o Tribunal propon a seguinte bolsa de emprego por orde de puntuacion total:

) . TOTAL TOTAL SUMA
POSICION| APELIDOS NOME DNI conmimso | orouicion | ~orm
VAZQUEZ MARIA R
L MENDEZ | INMACULADA 3598 10.85 22,5 33,35
MUROZ .
2 A GLORIA 2416 77 15,75 23,45

O exame coas respostas correctas éo seguintes:

1. Segun el articulo 5.8 de la Orden de 8 de julio de 2025, ¢qué requisito deben
cumplir las entidades para poder ser beneficiarias de la subvencion?

a) Disponer de instalaciones en al menos dos comunidades autbnomas

b) Contar con el compromiso de participacion del nimero minimo de personas
desempleadas y del personal docente, acreditado mediante acta de seleccion validada por
la oficina de empleo

c) Haber impartido previamente esa accion formativa.

2. El articulo 14.2 de 1a Ley 39/2015 sefiala que estaran obligados a relacionarse
electronicamente con la Administracion:

a) Las personas fisicas, en todo caso.

b) Las personas juridicas, en todo caso.

¢) Quien ejerzan su actividad profesional con independencia de que sea necesaria su
colegiacion, en todo caso.

3. La unidad formativa UFO0127: apoyo en la recepcion y acogida en
instituciones de personas dependientes tiene una duracion total de:

a) 30 horas

b) 50horas

¢) 35 horas
4. Segun el articulo 30.3 de la Orden de 8 de julio de 2025 en todas las acciones

formativas que incluyan formacion en empresa:

a) Seré obligatorio realizar un médulo formativo basico de prevencion de riesgos
laborales de 60 h. minimo

b) Podréa realizarse un modulo formativo basico de prevencién de riesgos laborales de
60 h. minimo.

c) Sera opcional la realizacion del médulo basico de prevencion de riesgos laborales
de 10 horas, con apto en la prueba de dicho médulo.
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5. En relacion a los médulos transversales en materia de igualdad:

a) Podran realizarse en cualquier momento dentro del intervalo de fechas de la accion
formativa, excepto al inicio

b) Podra realizarse al inicio o al final de la accion formativa.

c) Se realizard al final de la accion formativa y siempre antes de la formacién de
empresas.

6. Ademas de las personas trabajadoras desempleadas, podran participar en
las acciones formativas:

a) Las personas trabajadoras ocupadas, hasta un limite del 20% del ndmero de
personas participantes en la accion

b) Las personas trabajadoras ocupadas, hasta un limite del 30% del ndmero de
personas participantes en la accion

c) Las personas trabajadoras ocupadas, hasta un limite del 20% del ndmero de
personas participantes en la accion

7. En relacion a la justificacion de la subvencion:

a) Se presentard a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia.

b) Se presentara a través de la aplicacién SIFO

c) Se presentrara a tavés de la sede electrénica de la Xunta de Galicia o a travées de
registro presencial

8. Al Médulo formativo MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones
en el ambito institucional le corresponden las unidades formativas:

a) UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas
dependientes en instituciones y UF0131: Técnicas de comunicacion con personas
dependientes en instituciones

b) UF0127: Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de personas dependientes
y UF0128: Apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en
instituciones.

c) UF0129: Animacidn social de personas dependientes en instituciones y UF0130:
Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en
instituciones

9. El Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad es el conjunto de
los certificados de profesionalidad ordenados sectorialmente en:

a) 25 familias profesionales

b) 24 familias profesionales

¢) 26 familias profesionales

10. Las acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad
podran impartirse en los siguientes centros. Sefiala la incorrecta

a) Centros integrados de Formacion Profesional

b) Centros de referencia estatal

c) Centros propios de la administracion laboral
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11.  ¢Cuéndo deben utilizarse guantes en el entorno sociosanitario?
a) Siempre
b) En presencia de sangre o fluidos
c¢) Cuando exista riesgo de contacto con fluidos bioldgicos

12. Quien gestiona el Portal de Empleo del Ayuntamiento de A Laracha :
a) El1 SEPE
b) La Agencia de Empleo y Desarrollo Local (AEDL)
c¢) La Concelleira de Empleo del Ayuntamiento de A Laracha

13. El Ayuntamiento de A Laracha cuenta con un servicio de orientacion laboral?

a) No, tinicamente una agencia de desarrollo local.

b) b. Si, ofrece un servicio de orientacion laboral perteneciente a la red de orientadores
laborales de la Xunta de Galicia (IOBE)

c) Si, ofrece un servicio de orientacion laboral autbnomo perteneciente directamente
al Ayuntamiento de A Laracha

14. En qué edificio municipal se encuentra el servicio de orientacion laboral del
Ayuntamiento de A Laracha?

a) Casa do Concello

b) Edificio de Servizos Multiples.

c) Edificio administrativo del Ayuntamiento de A Laracha

15. Segun la organizacion municipal contenida en el articulo 20 de la LBRL (sefiale
la completa):

a) El Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos

b). El Alcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno existen en todos los
ayuntamientos

c). El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos

16. Qué son las competencias clave?

a) Las competencias clave son un conjunto de capacidades y contenidos generales o
basicos que aseguren la formacion minima necesaria para cursar con aprovechamiento
los mddulos de los certificados de profesionalidad.

b) Las competencias clave son un conjunto de capacidades y contenidos generales o
basicos que aseguren la formacién minima necesaria para cursar con aprovechamiento
los modulos de los certificados de profesionalidad, con el fin dltimo de fomentar la
calidad y la integracion de la formacion profesional para el empleo.

c) Las competencias clave son un conjunto de capacidades y contenidos especificos
que aseguren la formacion especifica necesaria para cursar con aprovechamiento los
maodulos de un certificado de profesionalidad especifico.
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17. Las competencias clave pueden ser:
a) de nivel 2, para acceder a cursos de certificados de profesionalidad de nivel 2
b) de nivel 3, para acceder a cursos de certificados de profesionalidad de nivel 3
c) laa) y la b) son correctas

18. En cuanto a las unidades de competencia, ¢cual se enfoca en intervenciones
de tipo fisico a personas dependientes?

a) UC1017_2

b) UC1016_2

c) UC1018 2

19.Qué superficie en m2 se requiere para un aula polivalente con 25 alumnos?
a) 90
b) 50
c) 60

20. El articulo 35 de la Constitucion Espafiola recoge entre los derechos y deberes
fundamentales lo siguiente (sefiale el mas completo):

a) Todos los espafoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo

b) Todos los espafioles tienen derecho a un trabajo digno y adecuado a su formacion y
capacitacion

¢) Todos los espafioles tienen el derecho y el deber de trabajar, en un puesto adecuado
a su formacion y capacitacion

reservas

Qué modulo formativo se centra en el apoyo psicosocial, atencion relacional y
comunicativa en instituciones?

a) MF1016 2

b) MF1018 2

¢) MF1019 2

Conforme el articulo 124 de la Ley 39/2015 el plazo para el interponer el recurso de
reposicion, si el acto fuera expreso es de:

a) Diez dias hébiles.

b) Un mes.

c¢) Tres meses.

Las Competencias clave se pueden obtener por dos vias:

a) Superando una accion formativa especifica de Competencias clave, programada o
autorizada por la Xunta de Galicia.

b) Superando las pruebas de evaluacion de competencias clave para el acceso a la
formacion de los certificados profesionales convocadas por la Administracion
autondmica.

c) Las respuestas a. y b. son correctas.
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La aprobacion de las ordenanzas locales, segun el articulo 49 de la LBRL requiere:
a) Aprobacion inicial por el Pleno
b) Aprobacion inicial por la Junta de Gobierno Local
¢) Aprobacion inicial por la Alcaldia

Segun el articulo 21.10.d) en lo relativo al control de presencia en la empresa:

a) se podré efectuar mediante partes de asistencia que deberan firmarse diariamente al inicio
y al final de cada sesién o mdiante un co6digo QR o de un DNI-e.

b) se efectuard mediante partes de asistencia que deberan firmarse diariamente al inicio y al
final de cada sesion

c) se efectuara mediante utilizacion de un codigo QR o de un DNI-e.

Asinado electronicamente pola Secretaria do Tribunal
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